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TI 1061018628 SOFIA VALENCIA BALCAZAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1061018628 SOFIA VALENCIA BALCAZAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1061018628 SOFIA VALENCIA BALCAZAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1064431939 MARIA CAMILA DIZU MENZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1064431939 MARIA CAMILA DIZU MENZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1064431939 MARIA CAMILA DIZU MENZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1064487929 MARLEN DAYANA VENTE ANGULO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1064487929 MARLEN DAYANA VENTE ANGULO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1064487929 MARLEN DAYANA VENTE ANGULO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1085922755 YOHAN ESTIVEN GUTIERREZ BENAVIDES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1085922755 YOHAN ESTIVEN GUTIERREZ BENAVIDES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1085922755 YOHAN ESTIVEN GUTIERREZ BENAVIDES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1086922106 DAVID STIVEN ERAZO NARVAEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1086922106 DAVID STIVEN ERAZO NARVAEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1086922106 DAVID STIVEN ERAZO NARVAEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1105930079 VALENTINA SALAZAR URRESTY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1105930079 VALENTINA SALAZAR URRESTY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1105930079 VALENTINA SALAZAR URRESTY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1107051852 ANDRÉS MAURICIO LABRADA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1107051852 ANDRÉS MAURICIO LABRADA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1107051852 ANDRÉS MAURICIO LABRADA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1107858957 SAMUEL ALBA MOJOMBOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1107858957 SAMUEL ALBA MOJOMBOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1107858957 SAMUEL ALBA MOJOMBOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1108566555 HEYDI NATHALIA LOPEZ BERMUDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1108566555 HEYDI NATHALIA LOPEZ BERMUDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1108566555 HEYDI NATHALIA LOPEZ BERMUDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1109191532 SEBASTIAN GRAJALES CARDONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1109191532 SEBASTIAN GRAJALES CARDONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1109191532 SEBASTIAN GRAJALES CARDONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109664695 VALENTINA HOYOS HURTADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109664695 VALENTINA HOYOS HURTADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109664695 VALENTINA HOYOS HURTADO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109668853 LEISY TALIANA DURAN LOMELIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109668853 LEISY TALIANA DURAN LOMELIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1109668853 LEISY TALIANA DURAN LOMELIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111661652 OSCAR DAVID OBANDO BOLAÑOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111661652 OSCAR DAVID OBANDO BOLAÑOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111661652 OSCAR DAVID OBANDO BOLAÑOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111673642 ASSLY NICOLE MOSQUERA IPIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111673642 ASSLY NICOLE MOSQUERA IPIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1111673642 ASSLY NICOLE MOSQUERA IPIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111674909 HUBER SINISTERRA CORTEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111674909 HUBER SINISTERRA CORTEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111674909 HUBER SINISTERRA CORTEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111676893 SHIRLIN YASIRY VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111676893 SHIRLIN YASIRY VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1111676893 SHIRLIN YASIRY VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114340147 XIONA LISBETH VIVEROS ESCOBAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114340147 XIONA LISBETH VIVEROS ESCOBAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114340147 XIONA LISBETH VIVEROS ESCOBAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114490130 ALBA DANIELA HERRERA MARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114490130 ALBA DANIELA HERRERA MARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114490130 ALBA DANIELA HERRERA MARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114621010 ESSTEFANI OSPINA SOTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
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CC 1114621010 ESSTEFANI OSPINA SOTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1114621010 ESSTEFANI OSPINA SOTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1122129738 CARLOS ALBERTO RUSINQUE SANTANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1122129738 CARLOS ALBERTO RUSINQUE SANTANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

TI 1122129738 CARLOS ALBERTO RUSINQUE SANTANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1144100563 LIGIA DANIELA RIASCOS QUINTERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1144100563 LIGIA DANIELA RIASCOS QUINTERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 1144100563 LIGIA DANIELA RIASCOS QUINTERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 38555196 MARGOTH CECILIA ARROYO MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 38555196 MARGOTH CECILIA ARROYO MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 38555196 MARGOTH CECILIA ARROYO MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

PPT 6532499 YOELISMAR DEL CARMEN JIMENEZ VARGAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

PPT 6532499 YOELISMAR DEL CARMEN JIMENEZ VARGAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

PPT 6532499 YOELISMAR DEL CARMEN JIMENEZ VARGAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 03/07/2026 13.18 a

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
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CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
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CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ


